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  Do   MRPiPS                                                         
    

Zgłaszam potrzebę pilnych modyfikacji - zmian w zapisach ustawowych   
w zakresie przepisów ochronnych osób będących w "wieku przedemerytalnym"   
a także zapisów dotyczących świadczeń przedemerytalnych.   

    

1.    Problem dotyczy zatrudniania i zawierania umowy o pracę na czas nieokreślony   

z osobami (np. bezrobotnymi) które już osiągnęły "ochronny" wiek przedemerytalny.   

    
Aktualne przepisy "ochronne", zapewne wbrew zamierzeniom, "produkują"   
trwale bezrobotnych    znajdujących się blisko lub w "ochronnym" wieku przedemerytalnym.   

    
Żeby zachęcić pracodawców do zatrudniania osób (np. bezrobotnych) znajdujących się   
w "ochronnym" wieku przedemerytalnym należałoby dokonać następującej poprawki   
w zapisach ustawowych:   
"Przepisy dotyczące ochrony zatrudnienia   osób pracujących na podstawie   umowy   
o pracę na czas nieokreślony -   NIE DOTYCZĄ   przypadków zawierania   umowy o pracę   
na czas niekreślony   z osobą będącą w przedemerytalnym   wieku ochronnym."    

    
Czyli : W takiej szczególnej sytuacji, pracodawca będzie mógł zwolnić za wypowiedzeniem   
osobę znajdującą w ochronnym wieku emerytalnym tak samo skutecznie jak dotyczyło by to   
np. 30-latka, co zdecydowanie zachęci pracodawców do zatrudniania osób 50+ i 60+.   

    

2.    W aktualnej sytuacji prawnej, mocno wskazana jest zmiana przepisów dotyczących   

przyznawania świadczeń przedemerytalnych.    Żeby złagodzić problem dotyczący tzw.   
"trwale bezrobotnych" poszukujących pracy będących w ochronnym wieku przedemerytalnym   
- ale wg aktualnych przepisów nie mających prawa do świadczenia przedemerytalnego   
i w związku z tym żyjących na granicy przetrwania fizycznego lub z wstydliwej "łaski"   
pomocy społecznej , należałoby dokonać   następującej   poprawki :   
"Świadczenie przedemerytalne zostaje przyznane również osobom spełniającym   
następujące kryteria   
- osiągnęły "ochronny" wiek przedemerytalny   
- są "trwale bezrobotne" poszukujące pracy   
- mają określony ( ??? do doprecyzowania ) staż pracy i okresy składkowe   
- złożyły wniosek o świadczenie przedemerytalne."   

    
Bardzo proszę o odpowiedź.   

    


