QOd:

Do: <sekretariat.ddp@mrpips.gov.pl>;
Kopia do:
- ; Whniosek o modyfikacje zapiséw ustawowych (umowa o prace a okres
emat:
ochronny, $wiadczenia przedemerytalne)
Data
) 2017-09-23 14:03:55
wystania:
Do MRPIPS

Zgtaszam potrzebe pilnych modyfikacji - zmian w zapisach ustawowych
w zakresie przepisow ochronnych oséb bedgcych w "wieku przedemerytalnym"”
a takze zapisow dotyczgcych swiadczen przedemerytalnych.

1. Problem dotyczy zatrudniania i zawierania umowy o prace na czas nieokreslony
z osobami (np. bezrobotnymi) ktére juz osiagnety "ochronny" wiek przedemerytainy.

Aktualne przepisy "ochronne", zapewne wbrew zamierzeniom, "produkujg"
trwale bezrobotnych znajdujacych sie blisko lub w "ochronnym" wieku przedemerytalnym.

Zeby zachecié pracodawcéw do zatrudniania oséb (np. bezrobotnych) znajdujacych sie
w "ochronnym" wieku przedemerytalnym nalezatloby dokonaé nastepujacej poprawki

w zapisach ustawowych:

"Przepisy dotyczace ochrony zatrudnienia oséb pracujacych na podstawie umowy

o prace na czas nieokreslony - NIE DOTYCZA przypadkéw zawierania umowy o prace
na czas niekreslony z osoba bedaca w przedemerytalnym wieku ochronnym."

Czyli : W takiej szczegdlnej sytuacji, pracodawca bedzie mogt zwolni¢ za wypowiedzeniem
osobe znajdujgcg w ochronnym wieku emerytalnym tak samo skutecznie jak dotyczyto by to
np. 30-latka, co zdecydowanie zacheci pracodawcéw do zatrudniania oséb 50+ i 60+.

2. W aktualnej sytuacji prawnej, mocno wskazana jest zmiana przepis6w dotyczacych
przyznawania swiadczen przedemerytalnych. Zeby ztagodzi¢ problem dotyczacy tzw.
"trwale bezrobotnych" poszukujgcych pracy bedacych w ochronnym wieku przedemerytalnym
- ale wg aktualnych przepiséw nie majgcych prawa do swiadczenia przedemerytalnego

i w zwigzku z tym zyjgcych na granicy przetrwania fizycznego lub z wstydliwej "tfaski"

pomocy spotecznej , nalezatoby dokonaé nastepujgcej poprawki :

"Swiadczenie przedemerytalne zostaje przyznane réwniez osobom spetniajagcym
nastepujace kryteria

- osiagnely "ochronny" wiek przedemerytalny

- s "trwale bezrobotne™ poszukujace pracy

- majg okreslony ( ??? do doprecyzowania ) staz pracy i okresy skltadkowe

- ztlozyly wniosek o swiadczenie przedemerytalne."

Bardzo prosze o odpowiedz.



